
3月27号刚参加完Consilium举办的企业论坛峰会。作为
adviser， 一年中经常参加行业的培训和论坛。透过被各国
大咖认可的观点，拓展视野，变得更加专业。

从业十几年，越来越觉得在异国他乡做新西兰本土的保险

贷款业务，有很多来自culture （文化）理念的不同。如何
融入，寻找平衡，一直是我关注的问题。

这次其中一个讲员Ben回答了这个问题。  他提出：  It
works if I work at it； Just do it； Grow from failure
等等， 看似简单却是很多人的软肋。 他说culture 不会有
很多的影响，毕竟都是 human being。确实，作为一个自
然人，底层逻辑基本是一样的，虽然各个种族有其特色和

根深蒂固的想法，我们可以用不同的方法去对待，但很多

共通点我们也要看到，顺势而为。另外洋人很多观点我们

也可以借用，中西结合，打造多元的职场理念，借力而

上，突出重围。

C O N S I L I U M  G R O W T H
F O R U M  2 0 2 4

回想这几年，不再只是用保险从业人员的标准规划

Ginkgo，而是学习kiwi 理念，用运营优质公司的理念
合规发展各个业务。现在回头看，还是帮助Ginkgo 走
上了快车道，能够更好的在NZ 服务华人朋友们。

这类的培训和论坛，从不同的观点中找到可以借鉴学习

的点。期待更多的华人adviser参与其中，学以致用，
让客户得益，自己也成长。


